
職場におけるハラスメント防止について 
 
 
有限会社 高田経営アシスト（以下、当社）は、企業理念として「自利利他」

の精神のもと、安心と安全を地域社会に届けることを実践しています。そして、
ひとりひとりがかけがえのない存在であるという思いを、地域社会の皆さま、当
社で働く社員に伝えることが、当社の使命でもあります。 
当社は、当社の社員や当社に関係のあるすべての方の人権を尊重し、いわれな

き差別や職場におけるさまざまなハラスメントなどの行為を行いません。また、
ハラスメントを放置せず、健全な職場環境を維持することを宣言します。 
ハラスメントが発生すると、被害を受けられた方はもちろん、その周囲にいた

方、加害者も苦しい思いをします。決して許されることではありません。そのよ
うな思いを誰一人抱くことがないよう、社員全員が、「パワーハラスメントをし
ない、させない、許さない、そして見過ごさない」ために取組を徹底します。 
私自身、先頭に立って、ハラスメントのない、安全で働きやすい職場づくりに

努めます。そして、社員のみなさんも、ハラスメントに関する研修などを受けて、
ハラスメントへの理解を深め、ハラスメントを発生させない、また許さない職場
づくりに一緒に努めていきましょう。 
また、職場におけるハラスメントなどの解決のために相談窓口を設け、迅速で

的確な解決を目指します。相談者や、事実関係の確認に協力した方に対し、不利
益な取扱いは行いません。また、プライバシーを守って対応します。 
早期にハラスメントの芽を摘み、感謝の言葉があふれる職場づくりを通して、

社員ひとりひとりが活力ある日々を過ごし、地域社会の皆さまに笑顔の輪を広
げていきましょう。 
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